
 
 

PRESUPUESTOS MUNICIPAL 2008 Y PLANTILLA DE PERSONAL 
 

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 
 

INGRESOS:   
CAPITULO 1: Impuestos Directos 938.951,07 
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 97.387,64 
CAPITULO 3: Tasas y otros ingresos 229.022,70 
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 631.061,16 
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 40.359,00 
CAPITULO 6: Enajenación inversiones reales 100.100,00 
CAPITULO 7: Transferencias de capital 858.482,27 
CAPITULO 9: Pasivos financieros  
TOTAL:  2.895.363,84 

    
GASTOS   

CAPITULO 1: Gastos de personal 605.193,06 
CAPITULO 2: Gastos en bienes corrientes  879.852,71 
CAPITULO 3: Gastos financieros 34.100,00 
CAPITULO 4: Transferencias corrientes 324.471,63 
CAPITULO 6: Inversiones reales 1.001.614,59 
CAPITULO 9: Pasivos financieros 50.131,85 
TOTAL:  2.895.363,84 

  
 

Plantilla de personal municipal para ejercicio 2.008. 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
 

 1 Secretario-Interventor Grupo B, nivel de complemento de destino 
24 
  2 Oficiales de Administración General, Grupo C, nivel de 
complementos de destino 21 y 19 respectivamente. 

2 Operario Servicios Múltiples, Grupo D, nivel de complementos de 
destino 16 y 13 respectivamente.  

 
PERSONAL LABORAL FIJO 

 
 1 Capataz de obras. 

  1 Oficial de 1ª albañil 
1 Oficial 2ª.  
1 Oficial Administrativo (Vacante, transformación plazas 

temporales) 
1 Auxiliar Administrativo notificador (Vacante, transformación 

plazas eventuales). 
 

 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

 
1 Oficial Administrativo  
1 Auxiliar Administrativo notificador 
1 Auxiliar Administrativo. 



2 Maestro Guardería Municipal. 
1 Técnico Jardín Infancia Guardería Municipal  
4 Profesores de  música (por nueve meses a tiempo parcial) 
1 Oficial de 2ª jardinería. 
3 Peones de obras y mantenimiento. 

1 Brigada de obras 
1 Jardinería 
1 Limpieza pública  

1 Educadores Sociales (INAEM CC.LL) 
7 Animadores Socioculturales (INAEM CCLL) 
 

 


